Zatgcznik do uchwaty Nr 12/2023/2024 z dnia 29.08.2024 r.
Rady Pedagogicznej VIII Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bialymstoku

Statut
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Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pdzn. zm)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915)

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i Szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr
36, poz. 155 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych Szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r. Nr 6 poz. 69 z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)

12) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.)
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
373 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1322)

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowe;j
Szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 1. poz. 467)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkdw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, Szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055.)

Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami

Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 185)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 roku w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1.

o~

Pelna nazwa Szkoty brzmi:
VIII Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Biatymstoku

. Siedziba Szkoty:

ul. Piastowska 5,

15 — 207 Biatystok,

tel. (kancelaria szkoty): 85 7414944,
tel. (internat V111 LO): 85 7413711,
www.l08.edu.bialystok.pl

e-mail: liceum@8lo.bialystok.pl

. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Bialystok z siedzibg wiladz przy

ul. Stonimskiej 1, 15- 950 Biatlystok.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
. Szkota jest jednostka budzetowa samobilansujacg sie, ktora rozlicza si¢ z budzetem Miasta

Biatystok.

. Szkota jako jednostka budzetowa przejmuje w zarzad mienie znajdujace si¢ na dziatce nr

1109, nr ksiegi wieczystej 11445.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) ,,Szkole - nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Krola Kazimierza
Wielkiego w Biatymstoku;

2) ,,Dyrektorze szkoly” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora VIl Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Biatymstoku;

3) ,, Wicedyrektorze szkoly” - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Krola Kazimierza Wielkiego w Biatymstoku;

4) ,, Kierowniku internatu” - nalezy przez to rozumie¢ kierownika internatu V11 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Krola Kazimierza Wielkiego w Biatymstoku;

5) , rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) , Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzgdzie Uczniowskim ™ — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

7) ,, Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut VIl Liceum Ogdlnoksztalcgcego
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bialymstoku;

8) , uczniach”- nalezy przez to rozumie¢ milodziez uczgszczajaca do VIII Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bialymstoku;

9) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

10) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

11) ,, WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, o ktorych mowa w
rozdziale 14 niniejszego Statutu;

12) ,,PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

13) ,, Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora Os$wiaty;


mailto:8lobial@polbox.com

14) ,, Organie prowadzgcym’ - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;
15) ,, MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

§3.

4.

5.

Mtodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowigzkowi nauki.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez

kandydata obowigzku nauki poza Szkol.

. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowe;j
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.

Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do Szkoty okresla regulamin rekrutacji.

§4.

1.
2.
3.

4.

(62}

Czas trwania cyklu ksztalcenia trwa 4 lata, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczniowi z niepelnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy z nim zajecia.

Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu zlozonego z nauczycieli i specjalistow, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudnosci w
opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) zgody rodzicow ucznia/pelnoletniego ucznia.

. Decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz w ostatnim roku nauki.
. Ksztalcenie uczniéw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zaroOwno obywatele polscy, jak 1 cudzoziemcy,

przyjmowani sa do Szkoty na podstawie zagranicznych dokumentéw potwierdzajacych
uczeszczanie do szkoty za granicg badz ukonczenie kolejnego etapu ksztalcenia. Dyrektor
szkoty kwalifikuje ucznia do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, biorac pod
uwage takze wiek ucznia, opini¢ rodzica albo samego ucznia, jesli jest on petnoletni.
Uczniowie, zardowno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do
dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego. Uczniowie ci moga korzysta¢ z dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesigcy. Uczniowie przybywajacy z zagranicy objeci s3 w Szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

§5.

1.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki (sale lekcyjne, pracowanie szkolne, pracowanie jezykowe);
2) silownig;
3) sale gimnastyczna o powierzchni okoto 288 m? wraz z blokiem sportowym;
4) kompleks boisk sportowych;
5) bibliotekg z czytelnia;
6) pomieszczenia administracyjne;
7) pokdj nauczycielski z zapleczem socjalnym;
8) gabinet pedagogdéw szkolnych oraz gabinet psychologa szkolnego;



9) gabinet terapeutyczno-rewalidacyjny;

10) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem;

11) sklepik szkolny;

12) gabinet pielggniarki szkolnej;

13) szatnig;

14) pomieszczenia gospodarcze;

15) dwie pracownie komputerowe;

16) strefy relaksu (przestrzenie do odpoczynku).

2. Szkota prowadzi internat koedukacyjny ze stotowka, zapleczem kuchennym i §wietlicg.
Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§6.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe i Ustawy 0 systemie

o1~

o

o$wiaty oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowicka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

. VIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bialymstoku jako Szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania, w tym
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepetnosprawnosciami;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzglgdniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego;

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci.

. Szkota przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa.

. Szkota daje mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez z niepelnosprawnosciami,
niedostosowang spolecznie i1 =zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

. Szkota stwarza absolwentom warunki do rozwijania zainteresowan i $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia.

. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci Szkoty
poprzez:

1) stwarzanie warunkow bezpieczenstwa i higieny podczas wszystkich zaje¢, wydarzen
1 uroczystos$ci organizowanych przez Szkote;

2) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;



3) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  przez  nauczycieli,
wychowawcoéw, pedagoga szkolnego 1 specjalnego, Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski;

4) dostosowywanie tresci, metod i form organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniow;

5) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

6) pelne rozpoznanie warunkow srodowiskowych ucznia i w miar¢ mozliwo$ci udzielanie
adekwatnej do potrzeb ucznia pomocy;

7) szczegblne otoczenie opieka ucznidow klas I w celu szybkiej adaptacji w nowym
srodowisku szkolnym;

8) umozliwienie uczniom korzystania ze stotdéwki i internatu Szkoty;

9) pozyskiwanie sponsorow zapewniajacych uczniom potrzebujagcym pomocy Srodki
finansowe na positki, wycieczki szkolne i inne;

10) pozyskiwanie dobrowolnych datkow od rodzicow z poszczegolnych klas na rzecz
uczniow;

11) organizowanie przez Samorzad Uczniowski oraz Szkolne Koto Wolontariatu akcji
charytatywnych na rzecz uczniéw potrzebujacych.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez Program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie treéci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy przeprowadzanej przez zespot powotany przez Dyrektora w zakresie wystepujacych
w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo uczniow

§8.

1. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw niepetnoletnich wdraza si¢ Standardy
Ochrony Dzieci.

2. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote
poza jej terenem.

3. Opracowany plan zaje¢ uwzglednia:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach;

2) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w zakresie podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.



. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w Szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych i

dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W pracowniach o zwigkszanym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, informatyka) prowadzacy

zajecia musi zadbac szczegdlnie o:

1) wylaczenie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich;

2) zabezpieczenie przyrzadow i urzgdzen;

3) kontrole biezaca sprzgtu gasniczego (czy gasnice znajdujg si¢ w miejscu widocznym
1 dostgpnym);

4) uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji trujgcych;

5) opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim uczniow kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac obowigzkowe szkolenia w tym zakresie.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej kontroli obecnosci uczniéw na kazde;j

lekcji lub innych zajeciach.

. Uczen niepelnoletni moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng,

ustng lub telefoniczng prosbe rodzicow. Uczen petnoletni moze opuscié¢ teren szkoty, tylko
po uprzednim zwolnieniu si¢ u wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci u
Dyrekcji szkoly. Przed udzieleniem zgody na opuszczenie szkoty, osoba zwalniajgca ucznia
zawsze rozwaza kwestie jego bezpieczenstwa, a fakt zwolnienia odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

§9.

1.

2.
3.

W celu zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw dyzur petni nauczyciel na terenie Szkoty w
czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

Dyzury nauczycielskie petnione sg wedtug opracowanego harmonogramu.

W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. dbania o bezpieczenstwo mtodziezy - reagowania na
wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm; nauczyciel powinien w
szczegbdlnoSci reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw
zachowania,

3) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa.

§10.

1.

2.

W sali gimnastycznej 1 na boiskach kazdy nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek:
1) przed rozpoczeciem zajeé sprawdzi¢ sprawnosé sprzgtu sportowego;
2) zadbac o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.

Bez obecnosci nauczyciela nie wolno wydawa¢ miodziezy sprzetu sportowego.



3.

W czasie zaj¢¢ ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci i trudnosci.

§11.

1.

2.

3.

W przypadkach, gdy z niedopelnienia obowigzkéw nauczyciela zostalo zagrozone
bezpieczenstwo mtodziezy, nauczyciel ten ponosi odpowiedzialnosé.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

W  czasie korzystania z dostepu do Internetu Szkola zapewnia zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.

. Budynek Szkoty od wewnatrz i teren szkolny z boiskami szkolnymi objety jest catodobowo

nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ edukacyjnych i
zaje¢ pozalekcyjnych.

. Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgoda Organu prowadzacego)

zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. O zawieszeniu zajeé, odpowiednio Organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§12.

1.

w

Przy organizacji zaje¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekunoéw i sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece Szkoty, jak rowniez
specyfike zaje¢ czy wycieczek 1 warunki w jakich beda przebiegac.

. Na udziat w wycieczce przedmiotowe] (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta

Biategostoku), w wycieczce krajoznawczo-turystycznej oraz w wycieczce zagranicznej kazdy
niepetnoletni uczen musi uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzicow.

. W Szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych oraz wycieczek.
. Organizowanie wycieczek przez Szkol¢ odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych

rozporzadzen MEN.

. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundow wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych Szkoty.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat

wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiej¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych,
kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

. Wszystkie wycieczki moga rozpocza¢ si¢ dopiero po zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty

,Karty wycieczki”.

. Wszyscy uczestnicy wycieczki przedmiotowej lub wycieczki krajoznawczo-turystycznej

musza by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem miodziezy szkolnej, a w przypadku
wycieczki zagranicznej - dodatkowym ubezpieczeniem uczniow.



9.

Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§13.

1.

ol

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole wynika

W szczeg6lnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
w szczeg6lnosci pedagodzy, psycholog oraz doradca zawodowy wskazany Szkole przez
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) nauczycielami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) zinnymi szkotami i placowkami;
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6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze (w ramach
posiadanych mozliwosci) w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosSci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 uczniow.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie

moze przekracza¢ 10 ucznidow, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami lub

odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

Z aktywnym 1 petlnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10 uczniow.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnos$ci

W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowe] ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 uczniow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidw, ktorzy moga

uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze

stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne

realizowane indywidualnie z uczniem oraz wspoélnie z oddziatlem szkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor szkoty na

wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie. Dyrektor szkoly uwzglednia

konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Uczen objety pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole programy

nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

ksztalcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno —

wyroéwnawczych, specjalistycznych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym badz

dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu

tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia

specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢é, przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szkole w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u ucznioéw:

a) trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegodlnych uzdolnien,

2) doradztwo zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy i informuja o tym wychowawce klasy.

Wychowawca oddziatu:

1) koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistOw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi taka
potrzebe;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

3) informuje Dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) informuje rodzicow ucznia w trakcie indywidualnej rozmowy o potrzebie obj¢cia go
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor szkoty wustala, bioragc pod uwagg ogodlng liczbg godzin

zaplanowanych na realizacje zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicoOw ucznia, ktory bedzie objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz

wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb

— Z innymi osobami.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w

celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Rodzic lub pelnoletni uczeh ma prawo do odmowy przyjecia $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele

i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu sposobow

I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednia si¢

whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,

wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem 0

przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

Rozdzial 5
Ksztalcenie specjalne

§14.

1.

2.

Ucznidow z niepelnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki 1
metod pracy Szkota obejmuje ksztatlceniem specjalnym.
Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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3.

2) w miar¢ mozliwosci warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci (stopnia niepelnosprawnos$ci intelektualnej)
ucznia organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla
niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu, o ktorym mowa
w §14.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym

o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicOw ucznia/
petnoletniego ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach
zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/petnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Osoby biorace udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw,

ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

§15.

1.

Zespot, o ktorym mowa w §14, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”,
w ktorym sg uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych

indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ rozwijanie umiej¢tnosci

komunikacyjnych.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres wydania
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

. ZespoOl, o ktorym mowa w §14, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

. Szczegdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow z

niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
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w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.).

Rozdzial 6
Indywidualny program lub tok nauki

§16.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
szkoly moze na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) oraz po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) uczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéoremu ustalono indywidualny program nauki

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych organizowanych zgodnie
z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Rozdzial 7
Indywidualne nauczanie

§17.

1.

2.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna.
Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie na czas wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

Dyrektor szkotly ustala, w uzgodnieniu z Organem prowadzacym , zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

. Dyrektor szkoly zasigga opinii rodzicow albo pelnoletniego ucznia w zakresie czasu

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoly,

ktorym Dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w

domu rodzinnym, placowkach, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce
opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy programowe;j

ksztatcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo.
Dyrektor szkoty za zgoda Organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin
wyzszy niz wskazana w ust. 11 maksymalna liczba godzin.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajgé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 11.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa
w ust. 13, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci
uczestniczenia w zyciu szkolnym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, o ktérej mowa w ust. 15, w uzgodnieniu z rodzicami albo z petnoletnim uczniem
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z
uczniami w oddziale szkolnym.
W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor szkoty w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust.
16, organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym, w szczegolnosci w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa w
ust. 17, w zaje¢ciach rewalidacyjnych lub w réznych formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec¢, o ktérych mowa w ust. 11.
Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt
czasowe] poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do Szkoty, Dyrektor szkoty zawiesza
organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.
Dyrektor powiadamia poradnig, ktora wydata orzeczenie oraz Organ prowadzacy.
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1

Rozdzial 8
Stypendia

8.
. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia

ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium artystyczne moze by¢ przyznane uczniowi za wybitne, udokumentowane
osiggnigcia artystyczne i tworcze kandydata oraz laureatom konkurséw, olimpiad i turniejow
artystycznych w roku poprzedzajagcym przyznanie stypendium.

. O stypendium uczen moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego roku

nauki.

. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i

Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 1.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty po
zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach $rodkéw przyznanych przez Miasto
Biatystok na ten cel.

. Stypendium MEN moze zosta¢ przyznane przez Ministra Edukacji uczniowi uzyskujacemu

wybitne osiggnigcia edukacyjne, w szczegolnosci:
1) laurcatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;
2) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspodlzawodnictwie sportowym na
szczeblu krajowym lub miedzynarodowym.

. Stypendium Prezesa Rady Ministrow otrzymuje uczen, ktéry otrzymat promocje

z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym $rednig najwyzsza w Szkole lub wykazal szczegdlne
uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy uzyskujac w niej najwyzsze wyniki (w
pozostatych dziedzinach co najmniej dobre). Stypendium przyznaje Prezes Rady Ministrow
na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.

9. Szkota, na prosb¢ rodzica ucznia niepelnoletniego/ucznia peinoletniego moze opiniowaé
wnioski 0 stypendia artystyczne, sportowe, naukowe i inne przydzielane przez
stowarzyszenia, fundacje oraz instytucje.

Rozdzial 9
Organy Szkoty
§19.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 20.

1.

Dyrektor szkoty:
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1) jest zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) stwarza warunki realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych oraz
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

8) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty;

9) zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoty i przygotowuje ich porzadek dzienny;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalnosci Szkoty;

11) obserwuje, kontroluje oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) organizuje przyjecia uczniéw do klasy pierwszej zgodnie z regulaminem rekrutacji;

13) przyjmuje do Szkoty ucznidéw z innych szko6t zgodnie z odpowiednimi przepisami;

14) dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Szkoty, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

18) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim Szkoty oraz innymi organizacjami;

20) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

21) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;

22) organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza;

23) powotluje nauczycieli na istniejace w Szkole stanowiska kierownicze oraz odwotuje ich
z tych stanowisk po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego
Szkotg;

24) kontroluje prace administracji, ksiegowosci oraz dziatu gospodarczo-obstugowego
Szkoty;

25) powotuje komisj¢ egzaminu maturalnego i odpowiada za jego przebieg zgodny
z regulaminem;

26) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczace;j:

a) obserwacji zaje¢c¢ i kontroli,

b) przydzialu czynnos$ci i obowiagzkow nauczycieli,
c) pracy Rady Pedagogicznej,

d) Kkontroli wewnetrznej,

e) pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
f) obronnosci Szkoty,

27) prowadzi dziatania w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

a) przydziela mentora nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu,
b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
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c) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

d) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela poczatkujacego,

e) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela mianowanego,

f) uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
stopien nauczyciela dyplomowanego,

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

29) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) wspomaga Szkote w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

32) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego tworzy tygodniowy
rozklad zajec;

33) wspotpracuje ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

34) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale 7 Statutu Szkoty;

35) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna; jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

36) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i inne;

37) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

38) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

39) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

40) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci;

41) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
1 Rad¢ Rodzicow;

42) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odregbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

43) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do konca wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

44) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

45) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

46) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

47) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

48) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

49) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
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2.

50) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
Dyrektor tworzy w Szkole (po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej) stanowiska Wicedyrektorow, ktorych prawa i obowigzki okresla §58
niniejszego Statutu.

§21.

1.
2.

3.

o1~

o

10

11.

W Szkole nie powotuje si¢ Rady Szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, pracownicy pedagogiczni oraz
wychowawcy internatu VIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kréla Kazimierza Wielkiego w
Biatymstoku.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow,

w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele

Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz inne 0soby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, np. przedstawiciele
stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie Szkoty, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo—wychowawcza.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. W razie niemoznosci przewodniczenia zebraniu Rady Pedagogicznej przez Dyrektora Szkoty

obradom przewodniczy Wicedyrektor szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci, stanowigcy odrgbny dokument, ktorego
przepisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu;
2) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Szkoty i internatu;
3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji Rady Pedagogicznej;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i wychowawcow
internatu;
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
8) ustalanie kryteriow ocen zachowania;
9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
10) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnych zestawow programow i podrgcznikow;
11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Szkoly i internatu, a w szczego6lnosci:
a) tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) plan dyzurow nauczycieli,
¢) plan wycieczek szkolnych,
d) plan imprez i uroczystosci szkolnych,
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12.

e) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,
f) zakresy obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

2) projekt planu finansowego Szkoty i internatu;

3) program nauczania;

4) formy realizacji zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom Szkoty nagrod i innych wyrdznien;

7) wnioski Dyrektora szkoly w sprawie powolania kandydatow na stanowiska
Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

8) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

9) dzialalnos¢ Dyrektora szkoly dotyczaca gromadzenia i wydatkowania funduszy
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

2) do organu prowadzacego Szkole oraz wojewddzkiej rady oswiatowej w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

3) do Dyrektora szkoty:

a) o odwotanie z funkcji Wicedyrektora lub innego nauczyciela sprawujacego
funkcje kierownicza,
b) o rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoty lub przygotowuje projekt jego zmian.
§22.
1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w  ktorym  okreSla

N

w szczegblnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyborow do rad
oddziatowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Naczelnym zadaniem Rady Rodzicow jest wspieranie Szkoty w realizacji jej zadan,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie wychowania i opieki;

2) tworzenia bazy dydaktyczne;j.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

. Dziatalno$¢ finansowa Rady Rodzicow jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami i opracowanym na dany rok szkolny preliminarzem.
Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci naleza:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach;

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty organowi
prowadzacemu Szkote;

5) opiniowanie projektéw eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru:
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7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody zespole nauczycielskim;

9) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty.

§23.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego i wnoszone do niego poprawki zatwierdza Rada

Pedagogiczna Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w rozwigzywaniu problemow uczniowskich;

2) aktywny udziat w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty;

3) wspotdziatanie z pozostalymi organami Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do:

a) nauki,

b) rozwijania zainteresowan, samodzielnosci i wspotodpowiedzialnosci,
C) wspotuczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia Szkoty,

d) respektowania zasady podmiotowos$ci ucznia.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach Szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéow, a w
szczegoOlnosci:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwej
proporcji migdzy obowigzkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami  organizacyjnymi
W porozumieniu z wtadzami Szkoty;

§24.
1. Wszystkie organy Szkoly wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci,
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku. W tym celu ustala si¢ nast¢pujace
sposoby wymiany informacji migdzy nimi:

1) naposiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) na zebraniach Prezydium Rady Rodzicow;

3) na zebraniach og6lnych i klasowych z rodzicami;

4) na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;

5) na tablicach ogloszen;

6) na stronie internetowej szkoty;

7) wymiang korespondencji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) w ksiegach zarzadzen wewngtrznych;

9) telefonicznie.
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§25.

1.

2.

Spory pomiedzy organami Szkoly (z wyjatkiem Dyrektora szkoly) rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga Organ
prowadzacy.

Rozdzial 10
Organizacja pracy Szkoly

§26.

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Organizacja roku szkolnego jest opracowana przez Dyrektora szkoty
I przedstawiona pracownikom Szkoty oraz uczniom na poczatku roku szkolnego.

. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie

z rocznym kalendarzem pracy Szkoty.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w
ust. 3, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda Organu prowadzacego.

§27.

1.

2.

3.

4.

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

W terminie wyznaczonym przez Organ prowadzacy arkusz organizacji Szkoly (po
zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi
prowadzacemu Szkote.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie wyznaczonym przez Organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnoSci:

1) liczbe nauczycieli ogbtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegdlnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba
stanowiska godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
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5)
6)
7)

8)
9)

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe oddzialéw poszczegodlnych klas wraz z liczbg ucznidw w poszczegdlnych
oddziatach;

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami
zaj¢¢ prowadzonych w grupach;

tygodniowy wymiar godzin religii/etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;
tygodniowy  wymiar godzin  zaje¢  rewalidacyjnych dla  uczniow  z
niepetnosprawnosciami;

10) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
11) wymiar godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez Organ prowadzacy

w danym roku;

13) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;
14) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy;

15) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. Arkusz organizacji Szkoly przed zatwierdzeniem powinien by¢ skonsultowany z Rada
Pedagogiczng.

§28.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. W ciagu etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§29.

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Celem pelniejszej realizacji programu nauczania danego przedmiotu niektore zajecia
dydaktyczno — wychowawcze, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem, mogg by¢
przeprowadzane przez nauczyciela lub innego specjalist¢ poza Szkota.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)

3)

4)
5)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami organizowanych zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

4. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
6. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

3) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajel religii/etyki;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§30.

1.

Szkota ksztatci w oddziatach z 3 lub 2 rozszerzonymi przedmiotami sposrod nastepujacych:

jezyk polski, jezyk angielski, historia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, fizyka, chemia,

biologia, geografia, informatyka.

§31.

1.

Na obowiazkowych zajgciach z informatyki oraz jezykow obcych, oddziat liczacy wigcej niz
24 uczniow dzielony jest na dwie grupy (liczba ucznidow w grupie na zaj¢ciach
z informatyki nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej).

. Oddziat dzielony jest na grupy na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w

oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow.

. Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddzialowej

wchodza uczniowie z niepetnosprawnosciami, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekroczy¢
20 0s6b (w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych).

. Liczba uczestnikoéw kot zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych finansowanych

z budzetu Szkoty a takze zaje¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okre$la odpowiednie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

§32.

1.

Godzina zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych trwa 45 minut, przy czym
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).

§33.

1.

Zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:
1) zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo);
2) oraz do wyboru: zajg¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i

migdzyklasowych.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla chtopcow i oddzielnie dla

dziewczat. Liczebnos¢ grupy ¢wiczgcej ustala si¢ na poziomie 26 uczniow.

. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;
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5.

§3
1

§3
1.

2.

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwo$ci kadrowe.
Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor przedstawia do wyboru
uczniom.

4.

. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach I - Il (przy

czym uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz uczniowie z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym realizujg
treSci zaje¢ WDZ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - dla tych ucznidéw nie organizuje si¢
zaje¢ WDZ).

. Na realizacj¢ zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie

zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chlopcow).

. Zajegcia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej

niz 28 uczniow.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy

te zajecia wraz z wychowaweca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw niepetnoletnich/ petnoletnimi uczniami, na ktéorym przedstawiona
zostaje pelna informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli

jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udziatlu w tych zajeciach
w formie pisemnej.

. Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli zgtosi

Dyrektorowi pisemng rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

5.

W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkola wspotpracuje z Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Bialymstoku.

Szkota  realizuje  doradztwo  zawodowe przez  prowadzenie  zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja wspieranie ucznidw w procesie

przygotowania ich do $§wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz na
zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w Szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztatcenia
ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztalcania
I doskonalenia.
5. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory wspolpracuje z doradcg
zawodowym z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i koordynuje jego dziatania w Szkole.
6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
7. Program zaj¢¢ opracowuje oddelegowany przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Bialymstoku doradca zawodowy we wspotpracy z koordynatorem powotanym z ramienia
szkoty.

§36.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow POprzez:

1) uczestnictwo w szkolnych zaj¢ciach pozalekcyjnych, takich jak: przedmiotowe kota
zainteresowan, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, zajecia przygotowujace do egzamindow
zewnetrznych, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajgcia strzelecko-obronne;

2) wspoldziatanie z: instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczna,
instytucjami kulturalnymi, organizacjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cia charytatywna i
wolontariacka, uczelniami wyzszymi, specjalistami z dziedziny zdrowia, dietetyki oraz
aktywnosci fizycznej, organizacjami strzelecko-obronnymi, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Komenda Miejskiej Policji, Strazg Miejskg, Komenda Wojewodzka
Panstwowej Strazy Pozarnej, Mtodziezowym Domem Kultury itp.

2. Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pracy zespotowej;

2) poglebienie zainteresowan;

3) ksztaltowanie poczucia obowigzku;

4) ksztaltowanie postaw: otwarto$ci, samodzielnosci, systematycznosci;

5) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiejg¢tnosciami
z innymi;

6) ksztaltowanie wrazliwo$ci na otaczajacy Swiat;

7) usprawnianie zaburzonych funkcji.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

4. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec
w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia  grup
migdzyklasowych.

6. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor Szkoty powierza prowadzenie zajg¢ dodatkowych prowadzi w
dzienniku elektronicznym dziennik zaje¢, w ktorym okresla program, cele, formy i metody
pracy. Realizator zaje¢ dodatkowych moze si¢ zwroci¢ do Dyrektora szkoty o
zakup/zapewnienie pomocy dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia zajec.

7. Uczeszczanie na tego rodzaju zajgcia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzj¢ podejmuje sam uczen - w przypadku ucznia
petnoletniego lub uczen niepetnoletni wraz z rodzicem.
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§37.

1.

2.
3.

Na zyczenie petnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego (w formie pisemnego
o$wiadczenia) w Szkole organizuje si¢ naukg religii/etyki.

Nauka religii/etyki w Szkole odbywa si¢ w wymiarze okreslonym przepisami prawa.
Zajecia religii/etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§38.

1.

2.

Ocenianie uczniow dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Szkota prowadzi i przechowuje na nosnikach elektronicznych dokumentacje zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia przez publiczne szkoty dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Szczegbdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla rozdziat 14 niniejszego

Statutu.

§39.

1.
2.

3.

()]

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg
Szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow

finansowych, moga by¢ podjete po uprzedniej zgodzie organu prowadzacego na finansowanie
planowanych dziatan.

. Rekrutacja do oddzialéw lub grup, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment

odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
. Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki w zakresie ustalonym przez przepisy ustawy o systemie oswiaty,
a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia danego
typu Szkoty oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzenia egzamindéw i1 sprawdziandow
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§40.
Szkota moze przyja¢ studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoty, a uczelnig wyzsza.

§41.

1.

Zajecia w Szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach prawa, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz wskazanego w punktach 1 — 3.
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é
w szkole.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dyrektor
dopuszcza prowadzenie tych zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone sg z
wykorzystaniem platform edukacyjnych np. Microsoft Teams w ramach pakietu MS Office
365, zapewniajacej wymiang informacji miedzy nauczycielami i uczniami.

5. Nauczyciele oraz uczniowie korzystaja z kont uzytkownikéw Platformy utworzonych przez
Administratora. Zakazane jest udostepnianie kont osobom nieupowaznionym.

6. Zakazane jest nagrywanie i rozpowszechnianie przez uczniéw lekcji online bez zgody
nauczyciela.

7. Nauczyciele prowadza zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
zgodnie z ustalonym i wpisanym do dziennika tygodniowym planem lekcji.

8. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest uwzgledni¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach,
w szczeg6lnosci:

1) materialy przygotowane przez nauczycieli i przekazywane uczniom powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidow i ich tempo pracy; tresci nauczania
przekazywane uczniom nie mogg przekracza¢ ilosciowo tresci przekazywanych w
trakcie zaje¢ prowadzonych stacjonarnie;

2) uwzgledniac ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢; zajgcia nie powinny obcigzad
uczniow zbyt duza liczba zadan do samodzielnego wykonania oraz powinny
uwzgledni¢ taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia;

3) zajecia powinny uwzgledni¢ konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego
ze specyfiki zajec.

9. Potwierdzeniem przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ sa wpisy tematow lekcji przeprowadzonych zaje¢ w dziennikach lekcyjnych.

10. Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznidéw na zajeciach w sposob:

1) nauczyciele sprawdzaja frekwencj¢ uczniow na zajeciach podczas kazdego spotkania
online;

2) obecnos¢ ucznia na zajgciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym;

3) uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach online poprzez:

a) ustne potwierdzenie obecnos$ci w czasie odczytywania listy przez nauczyciela lub
b) potwierdzenie obecnosci na czacie zespotu w trakcie zajg¢ lub

€) podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zaj¢¢ lub

d) wilaczenie kamery;

4) jezeli uczen nie moze si¢ zalogowac na lekcje z przyczyn od siebie niezaleznych, np.
awaria sprzetu, brak Internetu to rodzic ucznia informuje o tym fakcie wychowawce;
usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ zgodnie z zapisami w Statucie szkoty;

5) Jezeli nauczyciele zaobserwujg notoryczne spoznianie si¢ ucznia na zajecia lub jego
kilka nieobecnosci pod rzad i nie maja informacji zwrotnej od rodzicOw na temat
powodu nieobecnosci ucznia, powiadamiaja o tym fakcie wychowawce lub pedagoga;

6) Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajg¢ciach regulujg zapisy
Statutu szkoty; obowiazuja one rowniez podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢;

7) wychowawcy klasy monitorujg na biezaco frekwencj¢ uczniow na zajeciach zdalnych
zgodnie z obowigzujacymi zapisami w Statucie szkoty; w sytuacji nieobecnos$ci
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11.

12.

13.

14.

15.

ucznidbw na tych zajeciach zawiadamiaja rodzicow oraz ustalaja powod tych
nieobecnosci.

Nauczyciele monitoruja postepy uczniow, weryfikuja wiedze i umiejetnosci:

1) nauczyciele oceniajg uczniow zgodnie z zasadami zawartymi w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania opartymi na Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

2) sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci uczniow odbywa si¢ np. w aplikacji Teams m.in.
poprzez:

a) ocen¢ prac przesylanych przez ucznidow w sposob uzgodniony wspoélnie z
nauczycielem,

b) ocene¢ zaangazowania ucznidéw w prace na lekcjach,

C) pisemne sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci, tj. sprawdziany, kartkowki
przygotowywane w Forms lub innych formach, ktore uczniowie znaja;

3) uzyskane przez uczniow oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego zgodnie z
zapisami statutowymi dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego;

4) informacje zwrotne informujgce rodzicoOw i uczniow o postgpach uczniéw w nauce oraz
uzyskanych przez ucznidéw ocenach sg umieszczane na biezaco w dzienniku lekcyjnym,
do ktoérego dostep posiadaja zaréwno uczniowie, jak i rodzice.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dla ucznidéw niebgdacych
obywatelami polskimi, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele organizujg indywidualne konsultacje dla ucznidow i rodzicow. Informacje o

formach i terminach tych konsultacji nauczyciele przekazujg uczniom oraz ich rodzicom.

W przypadku ucznia, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicéw tych uczniow, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na

terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ - o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz
nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

Rozdzial 11
Biblioteka, stolowka, internat

§42.

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego spozywania obiadow w stoléwce internatu
oraz goragcych napojow i dan matej gastronomii w sklepiku na terenie budynku szkolnego.

2. Uczniowie w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej w uzasadnionych przypadkach

losowych moga ubiegac si¢ o zwolnienie przez Dyrektora szkoly z cato$ci lub czgéci oplaty
za spozywane positki oraz pobyt w internacie.
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3.

4.

Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje Dyrektor szkoly na wniosek
petoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepeinoletniego.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
regulamin.

§43.

1.

2.
3.

9.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;j
1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i1 doskonaleniu nauczycieli.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbiorow: podrecznikow, materiatdow edukacyjnych, materialow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) opracowywanie zbiorow;
3) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg.

. Godziny pracy biblioteki zapewniajg dostep do jej zbiorow przed rozpoczgciem, w trakcie i

po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i  udostgpniania  podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz nawyku
czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki;

6) wdrazania uczniow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
w doksztalcaniu si¢ i pracy tworczej;

8) otaczania opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

9) wspoldziatania z nauczycielami;

10) rozwijania zycia kulturalnego uczniow;

11) przygotowywania uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) zapewnienie warunkow dziatalnosci i rozwoju biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom;

2) zapewnienie odpowiednio wyposazonego pomieszczenia, srodkdw na wyposazenie |
prowadzenie dziatalnosci biblioteczne;.

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
C) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkotly poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
b) informowanie 0 nowosciach biblioteki,
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€) udostegpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
d) dziatania majgce na celu podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow,
e) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programow
multimedialnych;
3) rodzicami poprzez:
a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow,
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej
lub biblioteki pedagogicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
. Organizacj¢ pracy biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnikow okresla szczegotowo
regulamin biblioteki.

§44.

1.

2.
3.

10.
11.

12.

Internat jest czesécia organizacyjng Szkoly, ktora zapewnia opieke i wychowanie uczniéw
uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

Nadzoér pedagogiczny, opiekunczy 1 administracyjny sprawuje Dyrektor szkoty.

W przypadku wolnych miejsc w Internacie moga zamieszka¢ uczniowie innych szkot: osoby
indywidualne lub grupy zorganizowane.

. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspolpracy

z rodzicami ucznia, nauczycielami, instytucjami i placowkami kulturalno-o$wiatowymi w
srodowisku lokalnym.

. Kazdy mieszkaniec Internatu bedacy uczniem VIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krola

Kazimierza Wielkiego w Biatymstoku ma prawo pobytu w nim przez caly cykl ksztalcenia,
jezeli spelnia wszystkie warunki zawarte w obowigzujacym regulaminie mieszkanca
internatu.

. Caloksztattem spraw wychowawczych, opiekunczych i1 organizacyjnych kieruje powotany

przez Dyrektora szkoty Kierownik internatu.

. Zakres kompetencji, obowiazkoéw i odpowiedzialnosci Kierownika internatu okresla Dyrektor

szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach w internacie mozna, za zgoda Organu prowadzacego Szkote,

zatrudni¢ wychowawceg — opiekuna nocnego.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza liczaca do 35

wychowankow.
Godzina zajec¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
wynosi co najmniej 49 godzin.
Szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu oraz prawa i obowigzki wychowanka okresla
regulamin internatu.
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§45.

Rozdzial 12
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczycieli 1 wychowawcow;

pracownikow ekonomiczno-administracyjnych;
pracownikow obstugi;

nauczycieli specjalistow;

pedagogdw szkolnych i specjalnych;
psychologow szkolnych.

2. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnia sig:

1)
2)

Wicedyrektora;
Kierownika internatu.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przygotowywanie si¢ do przeprowadzenia zajec dydaktycznych
I wychowawczo-opiekunczych;

opracowanie elektronicznego rozktadu materiatu w dzienniku elektronicznym;
stosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych, uwzgledniajacych rozwdj
psychofizyczny i zasady higieny nauczania;

rytmiczne, bezstronne, obiektywne i1 umotywowane ocenianie postepdéw ucznia
w nauce i zachowaniu zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przygotowywanie ich do wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia oraz motywowanie do udzialu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej;

doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne]  poprzez samoksztalcenie 1 udzial w formach ksztalcenia
zorganizowanego;

10) utrzymywanie kontaktow i wspotdzialanie z rodzicami w celu oddziatywania

pedagogicznego na sSrodowisko ucznia i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci w nauce;

11) opieka nad powierzong salg lekcyjng oraz troska o jej stan techniczny i wyposazenie;
12) troska o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie uczniow na wszystkich zajeciach

prowadzonych w Szkole i poza jej terenem;

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim;
15) znajomo$¢ i przestrzeganie tresci zawartych w podstawowych aktach prawnych

regulujacych dziatalno$¢ Szkoty i jej pracownikow;

16) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
18) respektowanie praw ucznia.

5. Nauczyciel ma prawo do:
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1)
2)

3)

decydowania 0 ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktoéry decyduje o ocenie ostatecznej;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz Kar dla swoich uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada za:

1)

2)

3)

4)
5)

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz przebieg
procesu dydaktycznego;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych oraz podczas réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych
przez Szkotg;

skutki wyniklte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;
powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia Szkoty - wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§46.

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie, przedmiotowe, wychowawcze oraz zadaniowe.

2. Organizacjg COrocznego przyznania nauczycielowi i uczniowi najwyzszego wyroznienia
spotecznosci szkolnej, tj. Statuetki ,,Kazika” zajmuje si¢ powotana przez Rad¢ Pedagogiczng
Kapituta ,,Kazika”.

§47.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe.
2. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot polonistyczny;

zespot historyczno-spoteczny;

zespot jezykowy;

zespOt matematyczno - informatyczny;
zespOt przyrodniczy;

zespOt sportowo-obronny;

zespOt geograficzno-ekonomiczny.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.
4. Przewodniczacego powoluje i odwotuje Dyrektor szkoty.
5. Do podstawowych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

2)
a)
b)

3)

4)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze ustalenie i
przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
materialdéw ¢wiczeniowych,

uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢Ewiczeniowych dla
ucznidow z niepelnosprawnosciami objetych ksztatceniem specjalnym,;

opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikoéw nauczania, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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5) wspieranie poczatkujacego nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
zapoznanie z dokumentacjg przebiegu nauczania, udzielanie pomocy w doborze
wlasciwych form doskonalenia zawodowego oraz dzielenie si¢ wiedza i
doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkow
nauczyciela;

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

8) opracowanie, analiza i omowienie testow kompetencji po szkole podstawowej oraz
probnych egzamindéw maturalnych;

9) opracowanie planu pracy zespolu oraz przedktadanic Dyrektorowi szkoty w
wyznaczonym terminie sprawozdania z przebiegu pracy zespotu;

10) wspotdziatanie w organizowaniu olimpiad przedmiotowych i konkursow.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2

oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych.

. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub

materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym.

. ZespOt przedmiotowy ma prawo przedktadania wnioskow Dyrektorowi i Radzie

Pedagogicznej w sprawach dotyczacych usprawniania procesu dydaktycznego Szkoty.

§48.

1.

2.

3.

Wychowawcy poszczegodlnych rocznikow klas wraz z pedagogami szkolnymi, psychologiem
szkolnym oraz wychowawcami w internacie tworza zespoly wychowawcze.
Praca zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespolu wychowawczego, ktorego
powotuje i odwotuje Dyrektor szkoty.
Do podstawowych zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) wymiana podgladow, wsparcie o0raz wspélne rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;
2) wypracowanie jednolitych zasad postgpowania dla wszystkich uczniow z danego
rocznika lub z calej szkoty;
3) wymiana doswiadczen, Kkonsultacji oraz mozliwos¢ wspdlnego omawiania
najtrudniejszych sytuacji wychowawczych i watpliwosci;
4) integrowanie wszystkich wychowawcow poprzez wspdlng prace i wspolne cele;
5) umozliwianie doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegolnie
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy;
6) monitorowanie przebiegu realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego;
7) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji roznych
form przeciwdziatania negatywnym zjawiskom wychowawczym;
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8) wspieranie rodzicow w ich pracy wychowawczej oraz w sytuacjach kryzysowych.

§49.

1.
2.
3.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycieli.
Pracag klasowego zespotu nauczycieli kieruje wychowawca danej klasy.
Do podstawowych zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow
programdow nauczania dla danego oddziatu;

2) analizowanie postepow i osiagni¢¢ ucznidow z danego oddziatu 1 w razie potrzeby
wdrazanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z pedagogami
szkolonymi i specjalnymi oraz psychologiem szkolnym;

3) ustalanie i realizacja doraznych dziatah wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw;

4) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opracowywanie, wdrazanie i
modyfikowanie na jego rzecz, zgodnie z aktualnymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi, indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych;

5) monitorowanie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

§50.

1.

2.

Dyrektor  szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy.

Wychowawstwo w danej klasie Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi po zaakceptowaniu
tej decyzji przez Rade Pedagogiczng na zebraniu zZwigzanym
z organizacja roku szkolnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatu oraz organizowanie i koordynowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego
zmierzajacego do mozliwie pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

. Do podstawowych zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan ucznia oraz w miar¢ mozliwosci jego warunkow
rodzinnych 1 srodowiskowych;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi jego wychowankow w celu koordynacji
dziatahh wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorzy wymagaja
indywidualnej opieki;

3) wspoéldziatanie z rodzicami, specjalistami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, wychowawcami internatu, szkolng stuzbg zdrowia, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng i instytucjami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu
trudnosci, zaspokajaniu potrzeb wychowankoéw, rozwijaniu ich zainteresowan
i uzdolnien,

4) wspoélpraca z Radg Klasowa Rodzicow i Samorzadem Klasowym w organizowaniu
zycia zespolowego oddzialu, a w szczegdlnosci:

a) rozwigzywanie konfliktow,

b) organizowanie pomocy w przyswajaniu tresci programowych przez uczniow,

c) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, turystycznym, rozrywkowym
I innym,

d) organizowanie pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnych warunkach
zyciowych,
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5)

6)

7)
8)

9)

e) wustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
f) wystawianie oceny zachowania;
wspoétdziatanie z Dyrekcja szkoty, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w zakresie:
a) opieki zdrowotnej nad uczniem,
b) przestrzegania zasad higieny pracy umystowe;j,
C) bezpieczenstwa  zycia i zdrowia  ucznia W czasie zajeé
w Szkole i poza Szkota,
wystepowanie do Dyrekcji szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych
uczniéw, a w szczegolnosci:
a) nierespektowania praw ucznia,
b) niewlasciwego stosowania obowigzujgcych zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania,
C) stosowania nagrdd i Kar,
opiniowanie wychowanka na zyczenie jego lub jego rodzicow lub na zgdanie instytucji
badz organow, dla ktorych ta opinia jest potrzebna,
prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji (dziennik elektroniczny, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne);
zapoznanie uczniow i rodzicow z obowiagzujacym Szkolnym Systemem Konsekwencji
VIII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Krola Kazimierza Wielkiego w Biatymstoku
1 przestrzeganie jego zapisow.

5. Mozliwa jest zmiana lub odwotanie wychowawcy klasy. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

§51.

1. Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udostepnic¢ zbiory w wypozyczalni;

udziela¢ potrzebnych czytelnikom informaciji;

udziela¢ porad przy wyborze lektury;

prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy z
wychowawcami i1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotows;

opiekowaé si¢ zespolami ucznidéw wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowa¢ na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzi¢ roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze).

2. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

§52.

gromadzi¢ 1 opracowywac zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczac zbiory przed zniszczeniem;

sporzadza¢ plany pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania;

prowadzi¢ statystyke wypozyczen i1 dziennik pracy biblioteki;

prowadzi¢ warsztat informacyjny biblioteki.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznidéw;
organizowanie roznych form terapii dla ucznibw z objawami niedostosowania
spotecznego;

rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki uczniéw z trudnos$ciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

10) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) organizowane opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;
13) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych S$rodowiskowo do

placowek opieki spotecznej i whasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

14) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
15) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;
16) wspieranie nauczycieli i specjalistbw W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§53.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8)

9)

§54.

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej m. in.: poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli, Dyrektorem i nauczycielami, kuratorem sagdowym, innymi szkotami
I placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan wymienionych Rozporzadzeniu MEIN z 22 lipca
2022 .
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7) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.

§55.

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Szkota moze zatrudnia¢ réwniez:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnosciami
(niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym),

2) pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczyciclami zajecia edukacyjne oraz wspOlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) wudzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§56.
1. Pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni na umowe o prac¢ w Szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci, ustala Dyrektor
szkoty.
3. Do obowigzkow pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych;
2) sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowo-budzetowych;
3) prowadzenie kasy;
4) nadzor nad celowos$ciag wydatkow Szkoty.
4. Do obowiagzkow pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga merytoryczna dziatalnosci Szkoty;
2) wykonywanie prac kancelaryjnych, gospodarczych oraz prac zwigzanych
z prowadzeniem archiwum.
5. Do obowiazkow pracownikow obstugi nalezy w szczegodlnosci:
2) obstuga sanitarno-higieniczna Szkoty;
3) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen i wyposazenia Szkoty;
4) ochrona majatku Szkoty.
6. W zakresie nieregulowanym ustawa o pracownikach samorzadowych majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.
7. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

§57.

1. W Szkole powotuje si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor Szkoty przejmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) petni funkcj¢ zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;
2) inspiruje i organizuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg Szkoty;
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3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow;
4) przydziela zadania stuzbowe i wydaje polecenia wszystkim pracownikom Szkoty
podczas pehienia funkcji zastepcy Dyrektora szkoty.
3. Wicedyrektor Szkoty ma prawo:
1) formulowaé ocen¢ pracy wychowawczo-opickunczej wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow;
2) wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
wszystkich nauczycieli;
3) uzywania pieczatki osobowej z tytutem Wicedyrektor Szkoly oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.
4. Wicedyrektor Szkoty odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel;
2) shuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym
Szkole za:
a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
b) poziom nadzoru pedagogicznego wszystkich nauczycieli Szkoty,
C) Dbezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego Szkotly podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy Dyrektora oraz podczas petnienia biezgcego nadzoru nad
Szkota.
§58.
1. Kierownik internatu wykonuje zadania uzgodnione ipolecone przez Dyrektora i
Wicedyrektora szkoty w zakresie planowania, wykonawstwa i kontroli.
2. Do szczegolnych obowigzkow i uprawnien Kierownika internatu naleza:
1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w internacie i stosunkow pracowniczych;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi wychowawcami internatu;
3) sprawowanie nadzoru nad pracg wszystkich pracownikéw administracyjnych i obstugi
internatu;
4) nadzor nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikoéw i mieszkancoéw przepiséw
bhp i1 ppoz,;
5) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotu kierowniczego;
6) formutowanie oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wychowawcow internatu;
7) wnioskowanie do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych wszystkich pracownikow internatu;
8) uzywanie pieczatki osobistej z tytutem Kierownik internatu oraz podpisywanie pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Wyniki pracy Kierownika podlegaja ocenie Dyrektora szkoty.
4. Z tytulu funkcji kierownicze; Kierownik internatu ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa
i materialng w zakresie przydzielonych obowiazkow.

§59.

1. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca dotyczaca zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopoglagdowych uczniow.

2. Powyzsze informacje mozna ujawni¢ wytacznie w sytuacji gdy:

1) zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia;
2) uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi na to zgode;
3) przewiduja to przepisy szczegolne.
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§60.

Rozdzial 13
Uczniowie Szkoly

1. Do podstawowych obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm wspotzycia spolecznego, okreslonych
w Statucie Szkoty, Szkolnym Systemie Konsekwencji i zarzadzeniach wtadz szkolnych;
przyczynianie si¢ do ksztaltowania dobrej opinii o Szkole aktywng postawg i wlasnym
przyktadem,;
przestrzeganie higieny osobistej oraz dbato$¢ o zdrowie i zycie wlasne oraz innych
cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
poszanowanie godnos$ci wiasnej 1 swego narodu, a takze godnosci i1 odrgbnosci innych
spotecznosci,
posiadanie przy sobie legitymacji szkolnej i okazywanie jej na zgdanie nauczycieli i
organow porzadkowych;
sumienne uczestniczenie w procesie zdobywania wiedzy, umiejetnosci i ksztaltowania
pozadanych nawykow, a w szczegdlnosci:

a) regularne ucz¢szcezanie na zajecia lekcyjne,

b) staranne przygotowanie do wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkotg

i aktywne w ich uczestniczenie,
c) samodzielne poglgbianie i poszerzanie wiedzy oraz zainteresowan;

2. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)

uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice
uczniéw niepelnoletnich i uczniowie petnoletni;

wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego lub w formie
ustnej;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci,

wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu; wniosek ztozony
po terminie, moze zosta¢ odrzucony; pozostate wnioski zostaja uwzglgdnione i
wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$c¢.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)
2)
3)

4)

§61.

dozwolone sg stroje zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

str6j powinien by¢ dostosowany do miejsca, sytuacji i do okaz;ji,

niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

1. Uczen ma prawo do:

1)

poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wlasno$ci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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2.

2) znajomosci programow nauczania z poszczegolnych przedmiotoéw oraz zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania;

3) rzetelnej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej przez nauczycieli oceny postepow
W nauce i oceny zachowania;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia uwzglgdniajacego zasady higieny
pracy umystowej;

5) znajomosci ustalonych sposoboéw kontroli postgpdw w nauce oraz termindw
w przypadku prac pisemnych;

6) zglaszania nieprzygotowania do lekcji wedtug zasad ustalonych w PZO;

7) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce oraz przygotowywaniu si¢ do konkurséw
I olimpiad przedmiotowych;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych w szczegdlno$ci zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

9) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki;

11) uczestniczenia w dziatalnoéci Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) ubiegania si¢ o pomoc materialng zgodnie z odrebnymi przepisami;

Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych w Szkole warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania urzadzen mobilnych w celach
innych niz edukacyjne i zdrowotne;

3) nieprzestrzeganie powyzszych ustalen moze skutkowaé wpisaniem negatywnej uwagi
w dzienniku elektronicznym oraz powiadomieniem rodzicow;

4) notoryczne tamanie zakazu skutkuje obnizeniem oceny zachowania,

5) za utratg telefonu lub innych wurzadzen elektronicznych Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci finansowej, jednakze kradziez lub zaginigcie nalezy zglosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi, a takze powiadomi¢ odpowiednie organy policji.

§62.

1.

2.

w

ol

7.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi, np. do wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego lub do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniow badz
za posrednictwem, np. Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, a takze anonimowo
w specjalnej skrytce, umieszczonej w widocznym miejscu w szkole.

. Skargi s3 wnoszone pisemnie lub ustnie.
. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej

o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje

réwniez Organ prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§63.

1.

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$cig spoteczng moga byc¢
nagradzani zgodnie ze szkolnym systemem nagrod:

1) wpisem pozytywnego komentarza w dzienniku elektronicznym:;

2) Specjalng Nagrodg Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow;
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3)
4)
5)
6)
7)

§64.

Stypendium Motywacyjnym Dyrektora Szkoty;

Specjalnym Pakietem Szkolnym;

statuetka ,,Kazika” dla Ucznia Roku,

listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicéw ucznia;

innymi wyrdznieniami ustanowionymi przez Rade Pedagogiczng.

1. Uczen ma prawo zna¢ Szkolny System Konsekwencji obowigzujacy za nieprzestrzeganie
zasad okreslonych w niniejszym Statucie. We wrzesniu wychowawcy zapoznaja uczniow
klas 1 i ich rodzicow ze Szkolnym Systemem Konsekwencji, a w klasach wyzszych
przypominaja o obowigzujacych procedurach.

w N

. Przed wymierzeniem konsekwencji uczen powinien by¢ wystuchany.
. Sposéb udzielenia konsekwencji nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

4. Uczen zagrozony przestepczoscia, demoralizacja, narkomanig, alkoholizmem zostaje objety
odpowiednio procedurami postegpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia
1 zycia.

5. Przewiduje si¢ nastepujace konsekwencje:

1)

2)

3)

upomnienie_wychowawcy klasy za: opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin
lekcyjnych i/lub nieuzasadnione spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne (powyzej 20
spoznien), naruszanie norm takich jak: uzywanie wulgarnego stownictwa, podawanie
nieprawdziwych informacji, odmowa wykonania polecenia nauczyciela lub pracownika
szkoty, uzywanie telefonu na lekcjach bez zgody nauczyciela, utrudnianie prowadzenia
zaje¢, lekcewazacy stosunek do kolegow, nauczyciela lub pracownika szkoty/internatu,
zachowania nieprzyzwoite, wywolanie zgorszenia, uzywanie wyrobow tytoniowych/e-
papierosow na terenie Szkoly i zaje¢ciach organizowanych przez Szkote. Nauczyciel,
ktory byt $wiadkiem niewtasciwego zachowania niezwlocznie informuje o tym
wychowawce klasy i wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym. Wychowawca fakt
udzielenia upomnienia odnotowuje w dzienniku elektronicznym w module: , Notatki —
uwagi o uczniach”. Upomnienie skutkuje wystawieniem oceny zachowania: dobre z
mozliwos$cig podwyzszenia przy poprawie zachowania.

nagana wychowawcy klasy udzielona uczniowi za: opuszczenie bez usprawiedliwienia
40 godzin lekcyjnych, notoryczne spoznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne, samowolne
opuszczanie terenu szkoly i/lub zaje¢ szkolnych, naruszenie norm szkolnych pomimo
wczesniejszego upomnienia. Nauczyciel, ktory byt $wiadkiem niewlasciwego
zachowania niezwlocznie informuje o tym wychowawce klasy i wpisuje uwage w
dzienniku elektronicznym. Wychowawca fakt udzielenia nagany odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w module: ,,Notatki — uwagi o uczniach” oraz informuje
telefonicznie rodzicow ucznia niepelnoletniego. Pedagog szkolny przy udziale
wychowawcy i ewentualnie rodzicOw ucznia niepetnoletniego przeprowadza z uczniem
rozmowe wyjasniajacg przyczyne niewlasciwego zachowania 1 w razie potrzeby wdraza
pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Nagana wychowawcy skutkuje wystawieniem
oceny zachowania: poprawne. W przypadku poprawy zachowania wychowawca moze
podwyzszy¢ ocene zachowania na dobre.

kontrakt podpisany przez ucznia w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz
rodzicOw ucznia niepelnoletniego za: opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin
lekcyjnych, notoryczne spdznianie si¢ na zajg¢cia lekcyjne, samowolne opuszczanie
terenu szkoty i/lub zaje¢¢ szkolnych; powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowania, za ktore
zastosowano wobec ucznia wczesniejsze konsekwencje, agresywne zachowania wobec
uczniow i/lub pracownikow szkoty/internatu, takie jak: pomowienie, zniewaga,
wy$miewanie, przezywanie, zastraszanie, wykorzystywanie wizerunku bez zgody
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4)

5)

drugiej osoby (np. robienie zdje¢ w celu o$mieszenia), w tym za pomoca
elektronicznych $rodkow przekazu, zniszczenie, uszkodzenie mienia; nieumyS$lne
narazenie siebie i innych na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia;
oszustwa komputerowe, podszywanie si¢ pod inng osobg. Nauczyciel, ktory byt
swiadkiem czynu lub uzyskal informacje o jego popetnieniu, niezwlocznie informuje
wychowawce klasy i Dyrektora szkoty 0 zaistnialej sytuacji. W przypadku zachowan
agresywnych wobec ucznia niepetnoletniego pedagodzy szkolni lub psycholog szkolny
wdrazaja Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w szkole. Zespdt w skiladzie:
wychowawca, Dyrektor szkoty, pedagog szkolny/psycholog szkolny, we wspotpracy z
rodzicami, podejmuje dziatania majace na celu naprawienie przez sprawce wyrzadzonej
krzywdy i szkody. Wychowawca fakt podpisania kontraktu odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w module: ,Notatki — uwagi o uczniach”. Dyrektor szkoty lub
wyznaczona przez niego osoba (wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny)
moze poinformowaé policje lub sad rodzinny o zaistniatej sytuacji. Podpisanie
kontraktu skutkuje wystawieniem oceny zachowania: nieodpowiednie. W przypadku
poprawy zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania na poprawne.
Kontrakt podpisany w maju lub czerwcu obowigzuje w | semestrze nastepnego
roku szkolnego. Wychowawca ustalajac srédroczna ocen¢ zachowania bierze pod
uwage aktualne postepowanie ucznia.

nagana Dyrektora szkoly udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie zasad kontraktu
lub za: spowodowanie  uszkodzenie ciala innego ucznia lub pracownika
szkotyl/internatu, udzial w bojce lub pobiciu, zmuszanie przemoca lub grozbg innego
ucznia lub pracownika szkoty/internatu do okreslonego zachowania, n¢kanie, kradziez,
dystrybucja narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie przez ucznia,
uzywanie wyrobow tytoniowych/e-papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz
bycie pod ich wplywem na terenie Szkotly i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkot¢. Nagana Dyrektora szkoly jest wreczana w formie pisemnej przez Dyrektora
szkoty w obecnosci wychowawcy 1 rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego.
Fakt udzielenia nagany Dyrektor szkoty odnotowuje w dzienniku elektronicznym w
module: ,,Notatki — uwagi o uczniach” i w zaleznosci od sytuacji wdraza odpowiednie
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i Zycia, a
w przypadku zachowan agresywnych wobec ucznia niepelnoletniego Standardy
Ochrony Dzieci. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do
rownolegtej klasy. Udzielenie nagany Dyrektora szkoty skutkuje wystawieniem oceny
zachowania: naganne. W przypadku poprawy postgpowania wychowawca moze
podwyzszy¢ ocene zachowania na nieodpowiednie.

skreslenie ucznia z listy uczniéw: skreslenie stosuje si¢ za dalsze tamanie norm
szkolnych i prawnych, po wyczerpaniu przewidzianych w Statucie szkotly
konsekwencji oraz gdy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty, w szczegdlno$ci za: nieusprawiedliwiong absencjg, stwarzanie
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty oraz
stwarzanie zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
dystrybucja narkotykow i §rodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie przez ucznia,
uzywanie alkoholu 1 §rodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, naruszanie godno$ci i
nietykalno$ci osobistej uczniow i pracownikow szkoty, dewastacje i celowe niszczenie
mienia szkolnego, kradzieze (w tym kradziez wlasnosci intelektualnej), wytudzanie (np.
pieniedzy), szantaz, przekupstwo, wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych
cztonkow spotecznosci szkolnej, fatszowanie dokumentéw szkolnych.
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6.

Odziatywania wychowawcze podejmowane w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z
realizacja obowigzku nauki:

1) Dyrektor szkoly moze, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $Srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, a
takze za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw nieletniego oraz nieletniego
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty;

2) w przypadku braku zgody na propozycje Dyrektora szkoty - Dyrektor ma obowigzek
zawiadomienia sadu rodzinnego 0 demoralizacji lub o czynie karalnym;

3) zastosowanie S$rodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
odpowiedniej konsekwencji okreslonej w Statucie szkoty;

4) wykonywanie prac porzadkowych na rzecz szkoly odbywa si¢ pod opieka
upowaznionego nauczyciela;

5) Dyrektor nie stosuje oddziatywan wychowawczych w przypadku, gdy nieletni uczen
dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z
urzedu lub przestgpstwa skarbowego. W tym przypadku Dyrektor zawiadamia sad
rodzinny lub policje.

§65.

1.

Wychowawca po konsultacjach z pedagogiem/psychologiem szkolnym, nauczycielami
uczagcymi w klasie przygotowuje wniosek o wszczgcie postepowania w sprawie skreslenia z
listy uczniow i przekazuje go Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoly bada przygotowang przez wychowawce dokumentacj¢ na temat ucznia,

sprawdza, czy wniosek jest zasadny i zgodny z zapisami Statutu szkoty.

. Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenic Rady Pedagogicznej, a o jej terminie powiadamia W

formie pisemnej ucznia i rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Uczen lub rodzice moga ztozy¢
pisemne wyjasnienia do Dyrektora Szkoty na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor szkoly przedstawia wniosek o skre$lenie z listy uczniow do zaopiniowania

Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg opini¢ na pismie.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Uczen moze wybra¢ dowolnego

nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego
ucznia.

. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia;

2) wobec ucznia wczesniej stosowano juz konsekwencje, ktore nie przyniosty poprawy w
zachowaniu;

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow. W

protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje,
majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

. Dyrektor szkoly bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa

o$wiatowego, po czym podejmuje na pi§mie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.

. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, datg¢ wydania;
2) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);

3) podstawe prawna;

4) tre$¢ decyzji (rozstrzygniecie);
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5) wuzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoly - doktadna tres¢ zapisu
w Statucie szkoty);

6) pouczenie o prawie do odwolania;

7) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

10. Uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania od decyzji
Dyrektora szkoty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (Podlaskiego
Kuratora Os$wiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego
doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.

11. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

12. Jezeli uczen wniesie odwotlanie Dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

13. Jesli Dyrektor szkoty przychyli si¢ do odwotania wydaje decyzje w sprawie na pi$mie.

14. Jesli Dyrektor szkoty podtrzymuje swoja decyzje w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do sagdu administracyjnego.

15. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

16. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzglgdu na wazny interes spoleczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

17. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu. W
tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.

Rozdzial 14
Szczegotowe warunki i Sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow - Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania

§66.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§67.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tych zakresach,;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
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2.

3) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§68.

1.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja w formie pisemnej Przedmiotowe
Zasady Oceniania, obejmujace wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania §roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznajga uczniéw oraz ich rodzicow

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz PZO. W szczegodlnoSci informacje te
dotycza:
1) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
4) Dokumenty wymienione w ust. 1 dostepne sg na stronie internetowej Szkoty.

§60.

1.

2.

Podstawowym narzgdziem informowania rodzicow o biezacych postgpach 1 osiggnigciach
uczniow jest dziennik elektroniczny.

Rodzice sa réwniez informowani o postgpach 1 osiggni¢ciach ucznidow na zebraniach
w terminach okres$lonych przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce oraz podczas spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

. Formy wspotdziatania ze Szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danej
klasie i Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania
egzamindéw oraz Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci i niepowodzen w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Szkol¢ i organowi nadzoru
pedagogicznego opinii na temat pracy Szkoty;

6) kontaktowania si¢ z wychowawca lub innym nauczycielem w terminie uzgodnionym
wczesniej miedzy zainteresowanymi;

7) uczestniczenia w zebraniach §rodsemestralnych 1 semestralnych zgodnie z
harmonogramem.

§70.

1. Nauczyciel jest zobligowany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajagcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) zwykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktdrej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 moze rowniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona” .

§71.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Szkota przyjmuje nast¢pujace rodzaje oceniania:

1)

2)

3)

ocenianie diagnozujace (wynik procentowy) — oparte na informacjach zebranych przed
rozpoczeciem nauki, stuzace nauczycielowi do planowania pracy i wyboru wlasciwej
strategii nauczania;

ocenianie sumujgce, ktore ma na celu stwierdzenie, w jakim stopniu osiggnig¢cia
uczniow 1 klas odpowiadajg zatozonym celom dydaktycznym Szkoty i standardom
wymagan egzaminacyjnych;

ocenianie ksztattujace - jest informacja zwrotng udzielang uczniowi w trakcie procesu
nauczania.

3. Oceny biezace sumujace z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali i
warto$ci liczonej przez dziennik elektroniczny:

1) 6-6,0
2) 6--57
3) 5+-55
4) 5-50
5 5--47
6) 4+-45
7) 4-40
8) 4--37
9) 3+-35
10) 3-3,0
11) 3--2,7
12) 2+-25
13) 2-2,0
14) 2--1,7
15) 1+-15
16) 1-1,0

. Nauczyciele moga zrezygnowal ze stawiania plusow 1 minuséw przy ocenach w

nastepujacych sytuacjach:

1)
2)

przy ocenianiu innych niz pisemne form pracy uczniow;
w przypadku oceniania form pisemnych, jesli system punktowy danej pracy nie pozwoli
na wykorzystanie skali, o ktorej mowa w ust. 3.

Znaki ,,plus” (+) i ,,minus” (-) nie s3 ocenami szkolnymi. Nauczyciel moze wstawia¢ ww.

znaki do dziennika elektronicznego oraz dokonywac¢ konwersji znakéw ,,plus” (+) na oceny
szkolne. Liczbe znakoéw ,,plus” (+) do konwersji okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.
Liczba znakéw ,,minus” (-) jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej i
koncoworoczne;.
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10.

11.

12.

. Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, kartkowce, nie oddat pracy dlugoterminowe;j

W wymaganym terminie z powodu nieobecnosci, to w dzienniku elektronicznym nauczyciel
wpisuje symbol ,,bz”.

. Jezeli uczen w przeciagu trzech tygodni od daty sprawdzianu lub innej ocenianej formy pracy,

na zasadach okre$lonych przez nauczyciela w PZO, przystapi do sprawdzianu lub innej
ocenianej formy pracy, nauczyciel wpisuje uzyskang przez ucznia ocen¢ obok symbolu ,,bz”,

np. [bz/4].

. W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba, udzial w konkursach) nauczyciel ustala

z uczniem dodatkowy termin umozliwiajacy mu uzyskanie oceny za dang formg pracy.

. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu lub innej ocenianej formy pracy w ustalonym z

nauczycielem terminie, zobowigzany jest go napisac¢ na najblizszej lekcji.
Uczen ma prawo w ciggu semestru zgtosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do zajec
zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczycieli w PZO.
Uczen nie moze zgltasza¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych przez nauczyciela form
sprawdzania jego osiggnigc.
Nieprzygotowanie, ktore uczen zglasza na poczatku lekcji, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, uzywajac symbolu ,,np”.

§72.

1.

2.

3.

4.

Ocenianiu podlegaja r6zne formy aktywnosci ucznia okre§lone w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Poszczegdlnym formom oceniania przypisuje si¢ wagi od 1 do 3 zgodnie z ustaleniami w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Wyniki sprawdzianéw kompetencji i matur probnych nie majg wpltywu na ocen¢ $rédroczng
i roczna.

Poszczegodlne zespoty przedmiotowe okreslaja, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego
wymiaru godzin, formy zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym semestrze.

§73.

1.

w

O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje klas¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w terminarzu w dzienniku
elektronicznym.

. Nauczyciel informuje uczniéw o zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci sprawdzanych na pracy

klasowej/sprawdzianie.

. Kartkdéwki nie musza by¢ zapowiadane.
. W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe/sprawdziany, a w ciggu

dnia — jedna.

. W dniu, w ktorym jest praca klasowa/sprawdzian, uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie

kartkowki.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowe/sprawdziany/kartkowki w przeciagu 14

dni roboczych.

. Ustala si¢ nast¢pujace normy procentowe na poszczegolne stopnie szkolne:

1) 0%-29% niedostateczny

2) 30% - 33% niedostateczny z plusem
3) 34% - 38% dopuszczajacy z minusem
4) 39% - 44% dopuszczajacy

5) 45% -49% dopuszczajacy z plusem
6) 50% - 54% dostateczny z minusem

7) 55% - 64% dostateczny

8) 65% -69% dostateczny z plusem
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§7
1

2.

9) 70% - 73% dobry z minusem

10) 74% - 80% dobry

11) 81% - 84% dobry z plusem

12) 85% - 87% bardzo dobry z minusem
13) 88% - 92% bardzo dobry

14) 93% - 95% bardzo dobry z plusem
15) 96% - 97% celujacy z minusem

16) 98% - 100% celujacy

4.
. Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ oceny niedostateczne z waga ,,3”, a pozostate

kazdorazowo za zgoda nauczyciela wedtug zasad ustalonych w PZO.

W sytuacjach uniemozliwiajacych przeprowadzenie ocenianych form pracy w celu
poprawienia ocen na zajeciach lekcyjnych, ich poprawianie odbywa si¢ w czasie ustalonym z
nauczycielem i w terminie do 2 tygodni liczonych od momentu podania wynikow przez
nauczyciela.

. W wyjatkowej sytuacji zyciowej (np. dlugotrwata choroba, zdarzenie losowe) nauczyciel

moze wyznaczy¢ inny niz okreslony w PZO termin poprawy.

. Nieprzystapienie ucznia do ocenianej formy pracy w pierwszym terminie oznacza jego

rezygnacje z mozliwosci poprawy oceny w dodatkowym terminie. Nie dotyczy to uczniow,
ktérzy w dniu sprawdzianu zostali oddelegowani do zadan zwigzanych z reprezentowaniem
Szkoty oraz ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (np. dlugotrwata choroba,
zdarzenie losowe).

. W przypadku ucznia, ktéremu udowodniono niesamodzielno$¢ pracy, nauczyciel wstawia w

dzienniku elektronicznym ocen¢ niedostateczng z adnotacja ,,praca niesamodzielna — 0%”, a
uczen traci mozliwo$¢ poprawy tej oceny.

. Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym ocen¢ otrzymang przez ucznia z oceniangj

formy pracy, a obok ocen¢ uzyskang z poprawy pracy w jednym nawiasie kwadratowym
(przyktadowy zapis [1,3]).

. Wyzsza z ocen: poprawianej 1 poprawionej liczy si¢ do $redniej $rodrocznej

I rocznej.

§75.

1.
2.
3.

4.
5

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel omawia z uczniami
w klasie i przechowuje w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostgpniat

sprawdzone i ocenione pisemne prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krétkie jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane réwniez rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w szkole:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
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9.

10

11.

12.

13.

14.

ucznia po wcezesniejszym umdwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie wystawiong ocen¢ biezaca
podczas zebran lub indywidualnych kontaktow.

. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez

dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje¢ dotyczgcg oceniania ucznia.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa

w ust. 11 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 11. Dokumentacja ta

udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego

nauczyciela.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa

w ust. 11 odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§76.

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia
ferii zimowych. Drugi semestr trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych
do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwukrotnie w
ciaggu roku szkolnego:

1) Kklasyfikacja srodroczna;

2) Kklasyfikacja roczna.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na semestralnym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasie programowo najwyzszej uczen podlega klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W wyniku klasyfikacji $§rddrocznej, rocznej i koncowej uczen otrzymuje stopnie szkolne

Z poszczegolnych przedmiotow wyrazone wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy —cel -6
2) bardzo dobry —bdb -5
3) dobry—db-4
4) dostateczny — dst — 3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) dopuszczajacy — dop — 2
6) niedostateczny — ndst — 1

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego

przedmiotu, z zastrzezeniem ust. 7 1 8.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do wyboru).

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

. Ocena $rodroczna 1 roczna jest oceng zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiejetnosci

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i sktada si¢ na nig:
1) $rednia wazona z otrzymanych ocen biezacych;
2) terminowo$¢ zaliczania pisemnych form pracy;
3) zaangazowanie w prace¢ na lekcji;
4) przygotowanie do zajec lekcyjnych.
Zalezno$¢ miedzy S$rednia wazona a oceng klasyfikacyjng $rodroczng/roczng jest
nastepujaca:
1) 1,0-1,69 - niedostateczny
2) 1,70 - 2,59 - dopuszczajacy
3) 2,60 - 3,59 - dostateczny
4) 3,60 - 4,59 - dobry
5) 4,60 - 5,59 - bardzo dobry
6) 5,60 - 6,00 - celujacy
Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest jedynie S$rednig wazong ocen biezacych.
Wypehianie/niewypelnianie wymagan 2) — 4) z pkt. 9 moze skutkowad
podwyzszeniem/obnizeniem proponowanej oceny S$rodrocznej i rocznej wynikajacej ze
sredniej wazone;.
Oceneg z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktérej mowa w ust. 5, umieszcza si¢
ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wplywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujagca roczng ocene
klasyfikacyjna.
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
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do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

19. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Ocena religii/etyki nie jest wliczana do
sredniej ocen rocznych.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢é edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

21. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem §82 i §83 niniejszego Statutu.

§77.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§78.
1. Srédroczng, roczng oraz koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wediug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocena wzorowa - uczen przestrzega wszystkich norm szkolnych, , jest sumienny i
odpowiedzialny, wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych, jest aktywny spolecznie,
godnie reprezentuje Szkole, zachowuje si¢ kulturalnie, nie popeinia przewinien
dyscyplinarnych 1 czynéw karalnych, nie podejmuje zachowan ryzykownych
zwigzanych ze stosowaniem $rodkow psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow
tytoniowych/e-papieroséw; nie zastosowano wobec niego zadnej konsekwencji z
wymienionych w Szkolnym Systemie Konsekwencji.

2) ocena bardzo dobra - wuczen przestrzega norm szkolnych, jest sumienny
1 odpowiedzialny, wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, zachowuje si¢ kulturalnie,
nie popelnia razacych przewinien dyscyplinarnych i czynéw karalnych, nie podejmuje
zachowan ryzykownych zwigzanych ze stosowaniem S$rodkéw psychoaktywnych,
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9.

alkoholu wyrobow tytoniowych/e-papieroséw; nie zastosowano wobec niego zadnej
konsekwencji z wymienionych w Szkolnym Systemie Konsekwencji.

3) ocena dobra — uczen stara si¢ wywigzywac¢ z wigkszosci obowigzkow szkolnych i
zachowywa¢ kulturalnie, jednak zdarza mu si¢ naruszy¢ normy szkolne oraz
zastosowano wobec niego konsekwencje 1 (upomnienie wychowawcy klasy) opisana
w Szkolnym Systemie Konsekwencji;

4) ocena poprawna - zastosowano wobec ucznia konsekwencje 2  (nagana
wychowawcy klasy) okreslona w Szkolnym Systemie Konsekwencji;

5) ocena nieodpowiednia — zastosowano wobec ucznia konsekwencje 3 (podpisanie
kontraktu) okreslong w Szkolnym Systemie Konsekwencji;

6) ocena naganna — zastosowano wobec ucznia konsekwencje 4 (hagana Dyrektora
szkoly) okreslona w Szkolnym Systemie Konsekwencji.

. Ocena moze by¢ podwyzszona W przypadku ucznia z nieusprawiedliwionymi

nieobecnosciami oraz wobec ktérego zastosowano konsekwencje okreslone w punktach 1, 2,
3 oraz 4 Szkolnym Systemie Konsekwencji; ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o
jeden stopien ze wzgledu na wyrazng popraw¢ zachowania ucznia, za wyjatkowe osiggniecia
ucznia lub jego wyr6zniajaca postawe spolteczng; decyzje podejmuje wychowawca klasy;

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem §84.

. Srédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni
specjalistycznej).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§79.

1.

Najpdzniej na miesigc przed S$roédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani
poinformowac ucznidw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawca - 0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

. Informacje¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel podaje uczniowi podczas

zaje¢ oraz wpisuje do dziennika elektronicznego.

. Na prosbe ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie wystawiong ocen¢ klasyfikacyjng odwotujac

si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do
kryteriéw ocen zachowania.

. Formy przekazywania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) podanie uczniowi przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
2) wpis oceny do dziennika elektronicznego;
3) wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ podczas zebrania lub spotkania

indywidualnego;
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5.

4) jezeli rodzice sa nicobecni na zebraniu/spotkaniu indywidualnym, nauczyciel wysyla
przez dziennik elektroniczny wiadomo$¢ o wystawieniu przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych i zobowigzuje rodzica do zapoznania si¢ z nimi;

Oceny srodroczne/roczne z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wyzsze lub nizsze
niz oceny przewidywane.

§80.

1.

Uczen, po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych, moze ubiegac si¢ o0 wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela roczng
oceng klasyfikacyjna.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

1) wszystkie godziny nieobecnosci na zajgciach, z ktorych uczen ubiega si¢ o poprawe
oceny, sg usprawiedliwione;

2) s$rednia wazona ocen moze by¢ co najwyzej o 0,2 nizsza od $redniej wazonej przypisane;j
ocenie klasyfikacyjnej, o ktérg ubiega si¢ uczen;

3) jezeli uczen znalazt si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej (np. dlugotrwata
choroba, problemy rodzinne itp.), nauczyciel moze podja¢ decyzje o ztagodzeniu
warunku, o ktérym mowa w punkcie 3, po konsultacji z wychowawca lub pedagogiem
szkolnym.

. Nauczyciel, po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkéw wymienionych w ust. 2 ustala z

uczniem termin, sposob oraz formy poprawy oceny.

. Poprawianie oceny odbywa si¢ podczas lekcji oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen, chyba

ze uniemozliwia to forma sprawdzianu, woéwczas nauczyciel wyznacza termin poza zajeciami
lekcyjnymi ucznia.

. Nieprzystapienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia jest

réwnoznaczne z jego odstgpieniem od poprawy oceny.

§81.

1.

Roczna oczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien
w stosunku do oceny S$rodrocznej, o ile uczeh w drugim Semestrze przestrzega norm
obowigzujacych w Szkole.

. Uczen, po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana przez wychowawce roczng oceng
klasyfikacyjna, o ile spelnia warunki okreslone w §82 ust. 2.

§82.

1.

N

Nieobecno$¢ ucznia przekraczajaca polowe czasu przeznaczonego na zajecia z danego
przedmiotu moze by¢ podstawa do nieklasyfikowania z tego przedmiotu, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota.

. Termin egzaminu Dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza

si¢ go nie poznie] niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
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11.

12.

dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg

zadan praktycznych, natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 9.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem §82 i §83.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)
b)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
dla ucznia spehlniajacego obowigzek nauki poza szkola nie przeprowadza sig¢
egzamindw klasyfikacyjnych z: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej/
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
egzamin klasyfikacyjny:
a) dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
b) wucznia przechodzacego ze szkoly publicznej, publicznej szkoty artystycznej,
szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu;
C) ucznia niepublicznej szkoty artystycznej nieposiadajacej uprawnien publiczne;j
szkoly artystycznej przyjmowanego do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni
semestr szkoty publicznej przeprowadza komisja, w ktoérej sklad wchodza:
Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
w przypadku gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa w §84 ust. 12 pkt 5b) 1 5¢) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuyje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w §84 ust. 12 pkt 5, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do
egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;,
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
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c) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§83.

1.

2.

o~

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 7.

. Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna (z

zastrzezeniem §84 ust. 12.).

. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

2) egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly;

6) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzgcych w sktad komis;ji;

C) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;
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e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§84.

1.

7.

8.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zgloszenie moze
nastapi¢ w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng;
2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim/ rodzicami
niepetnoletniego ucznia.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji),
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9.
10

11.

c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach wucznia (zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) wynik glosowania,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, 0 ktérych mowa w ust. 8 stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna (z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zajec

edukacyjnych, ktora moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego).

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§85.

1.

2.

3.

8.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase,
z zastrzezeniem §84 ust. 7.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza Szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/

koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje = promocje do klasy = programowo WYyZsze]
z wyrdznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktéry nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klase.

§86.

1.

2.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o systemie oswiaty
1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie z zastrzezeniem ust. 2.

Sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb
0sOb posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego roku ogtasza
Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Spo$rod mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego wymienionych w
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komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub
formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla danego ucznia.

Rozdzial 15
Ceremonial i sztandar

§87.

1.
2.

Szkota posiada ceremonial i sztandar Szkoty.
Warunki stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nastepujace:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli;
2) poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
3) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
4) sztandarowi oddaje si¢ szacunek;
5) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc;
6) do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza si¢ §wigta panstwowe i
uroczystosci szkolne: rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, slubowanie uczniow
Klas | oraz uroczysto$ci rocznicowe szkoty.

Rozdzial 16
Pieczecie szkolne

§88.

1.

2.

Szkota posiada pieczeci:

1) nagtéwkowa, podtuzng szkoty,

2) nagtowkowa, podtuzng internatu,

3) czotowa, okragta, duza szkoty,

4) czotowa, okragla, matg szkoty,

5) imienne: Dyrektora szkoty, Wicedyrektorow szkoty, Kierownika internatu, sekretarza
szkoty, gtownej ksiggowej, specjalisty do spraw finansowych, specjalisty do spraw
administracyjno-gospodarczych, intendenta, Rady Rodzicow.

Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 17
Przechowywanie dokumentacji i zasady gospodarki finansowej

§89.

1.
2.
3.
4.
5. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkole wylaczna

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.
Szkota bedaca jednostka budzetowg moze tworzy¢ dochody witasne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Plan finansowy dochodow wiasnych zatwierdza Dyrektor Szkoty.

odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;
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2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,;

3) terminowe rozliczenie z organem prowadzacym szkote srodkow otrzymanych z budzetu
tego organu za pomocg stosownych dokumentow;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkow otrzymanych od Organu
prowadzacego szkotg, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

6. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne 1
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

§90.
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 18
Przepisy koncowe

§91.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut szkoty.

§92.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie 29 sierpnia 2024 r.

63



SPIS TRESCI

Rozdzial 1 Postanowienia 0g0INe ............ooeiiiiiiiiiii e 4
Rozdzial 2 Cele 1 zadania SzKOty ..o 6
Rozdzial 3 BezpiecZeNStWOo UCZNIOW .......oiuiintiietitiit it iee et e e eeaeaneenas 7
Rozdzial 4 Pomoc psychologiczno- pedagogiczna ............ccooviviiiiiiiiiiiiiiieiiiiaeannn, 10
Rozdzial 5 Ksztalcenie Specjalne ............oooiiiiiiiiiiii i 14
Rozdzial 6 Indywidualny program lub tok nauki ... 15
Rozdzial 7 Indywidualne nauczanie ...............ooviiiiiiiiiiiiii e 15
Rozdzial 8 Stypendia ...... ... e 17
Rozdzial 9 Organy SzKOly ... 17
Rozdzial 10 Organizacja pracy SzKOty ........oooiiiiii e 23
Rozdzial 11 Biblioteka, stolowka, internat ............ooouviiiiiiiiiiii e, 31
Rozdzial 12 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty ..................coo.. 33
Rozdzial 13 Uczniowie SZKOtY ..o 42
Rozdzial 14 Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow -

Wewnatrzszkolne Zasady OCeniania ...........c.ovueetiirientitiitteieieie et enteeneaeanans 47
Rozdzial 15 Ceremonial 1 sztandar ... 62
Rozdzial 16 Pieczecie SZKOINE ... ..o 62
Rozdzial 17 Przechowywanie dokumentacji i zasady gospodarki finansowej ................... 62
Rozdzial 18 Przepisy KONCOWE ......o.oiiiiiiii e 63

64



